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Estatutos Sociales

ESTATUTOS SOCIALES DEL MONTEPIO DEL COLECTIVO PORTUARIO DE
VALENCIA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL, A PRIMA FIJA. TiTULO
PRIMERO: DEL MONTEPIiO. CAPITULO I. Naturaleza, personalidad vy
régimen juridico. Articulo 1.- Denominacion y naturaleza. Con Ia
denominacién de “MONTEPIO DEL COLECTIVO PORTUARIO DE VALENCIA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL, A PRIMA FIJA” actla una entidad de
naturaleza privada, sin animo de lucro, que ejerce una actividad aseguradora de
caracter voluntario complementaria al sistema de Seguridad Social obligatoria,
mediante aportaciones a prima fija de los socios y de personas o entidades
protectoras. Articulo 2.- Personalidad juridica. El Montepio tiene personalidad
juridica propia para al cumplimiento de su objeto social e independiente de la de
sus socios y personas o entidades protectoras. Articulo 3.- Régimen juridico. El
Montepio se rige por la Ley 7/2000, de 29 de mayo, de la Generalitat Valenciana,
de Mutualidades de Previsién Social, asi como por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, sobre Ordenacién y Supervisidon de los Seguros Privados, por la Ley
50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro y por las demas disposiciones
que resulten de aplicacién a las Mutualidades de Prevision Social. También se regira
por lo dispuesto en estos Estatutos y por los acuerdos de sus Organos Sociales, en
tanto no contradigan lo dispuesto en aquéllas. CAPITULO II. Duracién, Ambito
de actuacion y domicilio. Articulo 4.- Duracion. La duracion del Montepio se
establece por tiempo indefinido, comenzando cada ejercicio econémico el dia 1 de
enero y terminando el 31 de diciembre de cada afio. aunque podra disolverse en los
casos previstos en estos Estatutos y en la normativa legal o reglamentaria
establecida a tal electo. Articulo 5- Ambito de actuacién. El dmbito de actuacion
se extiende a todo el territorio de la provincia de Valencia, sin perjuicio de que las
relaciones con terceros o actividades instrumentales del objeto social se realicen
fuera del mismo. Articulo 6.- Domicilio. El domicilio social del Montepio esta
ubicado en la ciudad de Valencia, en la calle Reina, nUmero 5, bajo. Este domicilio
podra ser variado por acuerdo de la Junta Rectora dentro de la misma ciudad o por
acuerdo de la Asamblea General cuando sea a una poblacién diferente. Asimismo,
podra establecer delegaciones y oficinas que resulten convenientes para una
adecuada administracion. CAPITULO II. Objeto social. Articulo 7.- Objeto
social. 1. El objeto social del Montepio es la practica de operaciones de seguro
directo y de capitalizacién en los términos que regule la legislacion vigente en cada
momento. 2. Establecer prestaciones sociales conforme autoriza el articulo 64.2 de
la Ley de Ordenacidon y Supervision del Contrato de los Seguros Privados. 3.
Realizar operaciones de gestion de Fondos de Pensiones y Planes de Jubilacion,
previstas en el articulo 20.2 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de
Planes y Fondos de Pensiones, en las condiciones que establezca la normativa
aplicable. 4. Asumir Planes da Seguro de Vida para sus asociados, segun establece
la normativa vigente. CAPITULO IV. Garantias financieras. Articulo 8.- Fondo
Mutual. El Montepio mantendra constituido y dotado un Fondo Mutual conforme el
articulo 67.2 a) de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, sobre Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados, mediante aplicacion de sus excedentes o
aportaciones de los socios y de los miembros protectores. Articulo 9.- Otras
garantias financieras. El Montepio constituira y mantendra en todo momento las
provisiones técnicas a que refiere el art. 16 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
sobre Ordenacion y Supervisidon de los Seguros Privados, el margen de solvencia
suficiente respecto del conjunto de sus actividades que regula el art. 17 y el fondo
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de garantia exigido por el art. 18, en los términos cuantia y condiciones que se
establezcan en la Ley y las normas de desarrollo reglamentario. CAPITULO V.
Coberturas y prestaciones. Articulo 10.- Prevision de riesgos sobre las
personas y los bienes. El Montepio cubrird para el socio mutualista en activo las
contingencias de fallecimiento, invalidez y jubilacion. El socio mutualista pasivo,
gue estd cobrando una renta vitalicia, no contara con la cobertura de fallecimiento.
Tal cobertura entrard en vigor el 1 de enero de 2004. Articulo 11.- Forma de
asumir los riesgos garantizados. El Montepio asumira directamente los riesgos
garantizados, pudiendo realizar operaciones de cesidon en reaseguro con entidades
aseguradoras legalmente autorizadas para operar en Espafia. Articulo 12.- De las
prestaciones. 1.- En caso de fallecimiento del socio mutualista en activo, los
beneficiarios designados por el mutualista percibiran el saldo acumulado que en ese
momento tuviera reconocido mas un capital adicional igual a 3.000 €. Para el caso
de la contingencia de invalidez absoluta y permanente del socio mutualista en
activo, este podra disponer del saldo acumulado que en ese momento tuviera
reconocido mas un capital adicional de 3.000 €. 2.- En el caso de jubilacién del
mutualista, éste podra optar por disponer del saldo acumulado reconocido que
tuviera en ese momento o transformar dicho capital en una renta vitalicia. El
importe de dicha renta vitalicia se determinard en funcién de las bases técnicas
actuariales que, en el momento de jubilacion del mutualista, estuvieran vigentes.
Una vez transformado el saldo acumulado en una renta, el mutualista ya no podra
disponer en ningun caso del saldo acumulado. 3.- A los efectos de este articulo, se
define como saldo acumulado el producto de restar de la suma de las aportaciones
realizadas por el mutualista mas la participacion en beneficios que se le haya
reconocido anualmente el coste del seguro. El coste anual del seguro sera
homogéneo para todos los socios mutualistas y sera resultado de dividir el coste
total del seguro entre el total de mutualistas al inicio de cada afio. El coste anual
del seguro se detraera al inicio de cada ejercicio del saldo acumulado de cada socio
mutualista. En el caso de socios mutualistas pasivos, el concepto de saldo
acumulado sera igual al valor actual de las prestaciones, calculado con las bases
técnicas actuales que estén vigentes en cada momento. 4. Las prestaciones que el
Montepio garantice a favor de los socios y los beneficiarios son compatibles vy
totalmente independientes de las que constituyen los restantes sistemas de
previsién publicos o privados. TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS. CAPITULO
I. Concepto, condiciones y formas de incorporacion. Articulo 13.- Concepto.
Pueden incorporarse al Montepio en calidad de: a) Socios de NiUmero del Montepio:
todas aquellas personas fisicas que desarrollen su actividad laboral en empresas o
instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas con la actividad maritima
y portuaria, asi como el personal de las agencias de aduanas y las propias
empresas que en desarrollo de su objeto social actien en al ambito maritimo vy
portuario. A tal efecto, se consideran empresas relacionadas con la actividad
maritima y portuaria, o que actuen en tal ambito, todas aquellas que intervengan
directa o indirectamente en la estiba, desestiba, descarga, carga, trasbordo,
almacenamiento y transporte de mercancias y contenedores, consignaciones de
buques y otras operaciones portuarias. En caso de duda, sera la Junta Rectora la
gue decida sobre la relacién con estas actividades. b) Socios benéficos: los
conyuges o hijos de los asociados de ndimero, teniendo los mismos derechos como
mutualistas a suscribir las prestaciones establecidas. c) Socios Protectores: aquellas
personas fisicas o juridicas que, sin tener ningun beneficio directo del Montepio,
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contribuyan en cualquier forma a su sostenimiento y desarrollo. Articulo 14.-
Caracter y formas de incorporacion. La incorporacion al Montepio como socio de
ndmero sera voluntaria, requiriéndose una declaracion individual que, caso de
tratarse de una persona fisica justifique su relacion laboral en una empresa o
entidad del sector maritimo o portuario, o caso de tratarse de una persona juridica
acredite que su objeto social guarda relacion con aquel. La incorporacion al
Montepio como socio benéfico requerird una declaracién individual justificando la
relacion familiar requerida con un socio de namero. La incorporacion al Montepio
como socio protector sera voluntaria, previa solicitud, de la persona fisica o juridica
interesada en contribuir al sostenimiento del Montepio. La Junta Rectora
comprobara la veracidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos para formar
parte del Montepio en las solicitudes formuladas al efecto. Articulo 15.-
Requisitos de admision. Para incorporarse al Montepio y adquirir la condicion de
socio es necesario: a) Para socio de numero, suscribir la correspondiente solicitud
de inscripcién, avalada por dos socios de numero, acreditando su relacién laboral
con empresas o entidades del sector maritimo o la conexidén del objeto social con
dicho ambito, en caso de personas juridicas. b) Para socio benéfico, suscribir la
correspondiente solicitud de inscripcion, avalada por un socio de nuUmero,
acreditando su condicion de conyuge o hijo / a del proponente en cuestion.
Articulo 16.- Causas de baja del Montepio. Se causara baja en el Montepio,
perdiendo la condicidon de socio, cualquiera que sea su definicion, por los motivos
siguientes: a) Por fallecimiento. b) A peticion del socio manifestada por escrito al
Montepio con una antelacién de dos meses, surtiendo efecto el primer dia natural
del mes siguiente a este plazo. c) Cuando el saldo acumulado del socio mutualista
sea negativo. d) Por falta de pago de las derramas pasivas si estas fueren
acordadas por los Organos Sociales en los temimos que regulan estos Estatutos.
ARTICULO 17.- EFECTOS DE LA BAJA 1. La baja en el Montepio surtird efectos:
a) En caso de fallecimiento, desde su fecha. b) A peticion propia, el primer dia
natural del mes siguiente al plazo de dos meses a que se refiere el art. 16 b) de
estos Estatutos, debiendo abonarla cuota hasta el momento de la baja. c) Por falta
de pago, que se producird automaticamente transcurridos 6 meses desde la fecha
de vencimiento del primer recibo impagado, sin necesidad de acuerdo, notificacién
expresa, requerimiento o reclamacion previa. d) En caso de saldo Acumulado
negativo desde ese mismo momento, salvo que el socio mutualista realice una
aportacion extraordinaria que transforme el saldo en positivo. 2. A partir de 1 de
enero de 2005, al causar baja un socio, antes de la jubilacién, o por causa distinta
a las coberturas aseguradas, fallecimiento o invalidez, también supondra la
cancelacién de las prestaciones contratadas, teniendo derecho al valor de rescate,
en su caso, de acuerdo con lo establecido para cada una de las prestaciones que
tuviera suscritas, siendo dicho valor de rescate igual al saldo acumulado reconocido
que tuviera el mutualista en el momento de ejercer este derecho, mas las
aportaciones realizadas en el ejercicio en curso, si bien se penalizara
descontandose las participaciones en beneficios lineales de los ultimos cinco
ejercicios. 3 Los socios que hubiesen hecha aportaciones al Fondo Mutual por
alguna de las prestaciones establecidas también tendran derecho a la devolucion de
las cantidades que hubieran aportado desde su contratacién, salvo que hubieran
sido consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del Fondo Mutual. Esta
devolucién se efectuara una vez aprobadas las cuentas anuales del ejercicio en que
se produzca la baja. 4. No procedera otra liquidacién con cargo al Patrimonio Social
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a favor del socio que cause baja. Articulo 18.- Reingreso. Los que hubieran
causado baja como socios, por causa distinta del fallecimiento, podran solicitar su
reingreso, siempre que desaparecieren los obstaculos que motivaron aquella.
Articulo 19.- Condicion de tomador del seguro. 1. La condicion de mutualista
se adquiere mediante el contrato de seguro. 2. La condicién de tomador del seguro
o de asegurado serd inseparable de la de mutualista. 3. Cuando el tomador del
seguro y el asegurado no sean la misma persona, aquel adquirird la condiciéon de
socio de nuUmero y este la de socio benéfico. a) Los socios de nimero o benéficos
podran suscribir las prestaciones y coberturas implantadas, asi como las que
puedan establecer los Organos Sociales del Montepio en lo sucesivo. b) Los
solicitantes deberan cumplir las condiciones y requisitos que, por afectar a la
valoracién del riesgo, se establezcan para las distintas prestaciones, en funcion de
su naturaleza, con caracter general para todos los mutualistas, tales como la edad,
estado de salud, minusvalias fisicas y otros similares, asi como contestar al
correspondiente cuestionario facilitado al efecto de determinar las circunstancias
que podrian incidir en la valoracion del riesgo. El solicitante tiene la obligacion de
ser veraz en sus respuestas, ya que las reservas, reticencias o inexactitudes en las
mismas conllevaran los efectos previstos en los articulos 10, 89 y 90 de la Ley de
Contrato de Seguro. c) Al recibo de la solicitud, la Junta Rectora valorara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados anteriores de este
articulo, adoptando resolucidén al respecto que notificara al interesado en el plazo
maximo de dos meses. No obstante, el Montepio, por razones objetivas derivadas
de la estimacion del riesgo como agravado, podra rechazar la solicitud presentada o
establecer las condiciones especiales que para su aceptacidn precise la técnica
aseguradora. Articulo 20.- Suspension de la cobertura. 1. La pérdida de la
condicion de socio del Montepio, tanto de nimero como benéfico, lleva asociada la
suspension de las prestaciones que tuviera contratadas, sin menoscabo de los
derechos contemplados en el articulo 17.2 de estos Estatutos. 2. Respecto de las
restantes coberturas asumidas por el Montepio, conforme a lo previsto en el art. 11
de estos Estatutos, regird en plenitud lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 50/80 de
Contrato de Seguro. Articulo 21.- Socio y Presidente de Honor. Se podra
conceder el titulo de Socio de Honor a aquella persona o entidad Juridica que haya
destacado por su gestién, labor o colaboracion en la realizacidon de actividades y en
la consecucion de los objetivos del Montepio. Asimismo, se concedera el titulo de
Presidente de Honor a aquella persona que haya destacado en su labor de
representacion y gobierno al frente de la Junta Rectora, a Juicio de ésta. Estos
titulos seran conferidos por acuerdo de la Junta Rectora, que seran ratificados
posteriormente por la Asamblea General. CAPITULO 1II. Derechos vy
obligaciones de los socios. Articulo 22.- Principio de igualdad. Todos los
socios tendran iguales derechos y obligaciones, independientemente de las
aportaciones que realicen a titulo individual, o las que en su favor realicen los
socios protectores, y de las prestaciones que perciban, bien por estar
estatutariamente establecidas o bien por las que figuren inscritos. Articulo 23.-
Derechos de los socios. 1. Participar en la Asamblea General eligiendo a sus
representantes en la forma prevista en estos Estatutos teniendo cada socio derecho
a un voto; siendo elector y elegible, siempre que esté al corriente en sus
obligaciones sociales y mutuales; y formulando propuestas, que deberan ser
necesariamente incluidas en el correspondiente Orden del Dia cuando lo soliciten,
como minino, el 2 % de los socios que hubieren a 31 de diciembre del afio anterior.
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2. Formular peticiones o reclamaciones ante la Junta Rectora. 3. Participar en las
derramas activas que se aprueben de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos y
en la distribucién del patrimonio del Montepio en caso de disolucion del mismo, en
funcion de las cuotas y aportaciones satisfechas por cada socio y de los riesgos
cubiertos en el mismo. 4. Percibir intereses no superiores al legal del dinero por las
primas abonadas al Fondo Mutual y obtener el reingreso de las mismas cuando
cause baja en el Montepio, de acuerdo con lo previsto en el art. 17.3 de estos
Estatutos, salvo que el Fondo Mutual hubiera sido consumido en cumplimiento de
su funcién especifica. 5. Cuando en el Orden del Dia de la Asamblea se prevea
someter a la misma la aprobacién de las cuentas del ejercicio o cualquier otra
propuesta de contenido econdmico, los documentos basicos que justifiquen la
misma estardan en el domicilio social a disposicion de los socios desde la
convocatoria de la Asamblea hasta su celebracion, pudiendo estos examinarlos
libremente dentro de la jornada laboral, sin mas requisitos que justificar su
condicién de socio y manifestar su deseo, al menos, con veinticuatro horas de
antelacion. 6. Percibir las prestaciones econdmicas o los servicios que les
corresponda, en el plazo y condiciones establecidos, bien por el mismo o por sus
beneficiarios. 7. Conocer la situacién econdmica, administrativa y social del
Montepio a través de los informes, memorias, balances, estados de cuentas y
presupuestos que les presente la Junta Rectora. 8. Formular las consultas,
sugerencias, quejas y reclamaciones que estimen convenientes, las cuales habran
de formalizarse por escrito razonado dirigido a la Junta Rectora y de acuerdo con
los procedimientos establecidos en los presentes Estatutos. Articulo 24.-
Obligaciones de los socios. Los socios estan obligados a: 1. Cumplir los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los Organos Sociales
del Montepio, a los que quedan sometidos incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién en que se adoptaron. 2. Aceptar, salvo justa causa de
excusa, los cargos para los que fueron elegidos, asi como colaborar con el Montepio
en el cumplimiento de sus fines. 3. Satisfacer puntualmente las derramas y demas
cargas econdmicas que les correspondan, en funcidon de las cuotas y aportaciones
satisfechas por cada mutualista para cubrir los riesgos contratados, en
cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos o en los acuerdos de los Organos
Sociales. 4. Realizar aportaciones al Fondo Mutual en los términos y condiciones
acordados por la Asamblea General. 5. Satisfacer las cuotas sociales y las primas o
aportaciones que les correspondan como consecuencia de las prestaciones
suscritas, en el plazo y condiciones establecidos, asi como dar cumplimiento a las
normas vigentes sobre uso y aplicacion de las polizas del Montepio. Articulo 25.-
Responsabilidad de los socios. 1. La responsabilidad de los socios respecto del
Montepio se limita al pago de las cuotas sociales y de las primas que correspondan
en funcion de las contingencias suscritas, asi como al pago de las derramas que
acuerden los Organos Sociales, segln lo previsto en estos Estatutos, para el buen
funcionamiento del Montepio y la consecucion de sus objetivos. 2. Las aportaciones
por riesgos sobre las personas establecidas a favor de los socios, sus beneficiarios y
derecho habientes tienen caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no
podran ser objeto de cesion ni en todo ni en parte, ni servir de garantia para el
cumplimiento de las obligaciones que los beneficiarios de las mismas contrajeran
con terceras personas. Si en el momento del devengo de alguna prestacion el socio
tuviera contraidas responsabilidades econdmicas con el Montepio, debera
compensarse la deuda de aquél con la cantidad a pagar por éste al propio
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mutualista o a los beneficiarios. 3. La responsabilidad de los mutualistas por las
deudas sociales del Montepio se limitara a una cantidad inferior al tercio de la suma
de las cuotas que hubieran satisfecho en los tres Uultimos ejercicios, con
independencia de la cuota del ejercicio corriente. TITULO TERCERO: DE LAS
RELACIONES ENTRE EL MONTEPIO Y LOS SOCIOS. Articulo 26.- Relaciones
juridicas entre el Montepio y los socios. 1. Las relaciones entre el Montepio y
cada socio en particular tienen caracter estatutario y se rigen por lo dispuesto en la
Ley, en las normas de desarrollo y en los presentes Estatutos, de los que se
entregara un ejemplar a cada socio en el momento de su incorporacion, junto con
las especificaciones de las prestaciones que suscriba. 2. En caso de suscribir alguna
prestacion, se entregara al socio un “Titulo de Mutualista” en el que se hara constar
con claridad, como minimo, lo siguiente: a) Nombre, apellidos (razén social en caso
de tratarse de personas juridicas) y domicilio del socio. b) Si adquiere la condicién
como socio de numero o benéfico. En caso de que el tomador y el asegurado sean
personas distintas, se hara constar el nombre, apellidos y domicilio de ambos. c) La
fecha de alta y efecto de la suscripcién. d) Las prestaciones que haya suscrito. e)
Los beneficiarios designados para cada una de ellas, en su caso. f) Cualquier otra
circunstancia excepcional que pueda concurrir y altere lo previsto en el Reglamento
de alguna de las prestaciones y, en especial, todo lo que pueda suponer merma en
los derechos del asegurado o aumento en las obligaciones del tomador. 3. Si el
mutualista suscribe posteriormente otras prestaciones, causa baja en alguna de las
suscritas, cambia la designacién de los beneficiarios o se modifica por cualquier otra
causa el contenido del Titulo de Mutualista, el Montepio entregara al mismo un
suplemento, un nuevo Titulo o un ejemplar de las mismas, en el que se recogeran
las variaciones. 4. Las relaciones juridicas entre el Montepio y cada socio, derivadas
de la condicién de tomador del seguro, de asegurado y beneficiario se rigen por lo
dispuesto en la Ley de Contrato de Seguro y en los Reglamentos de las distintas
prestaciones, que deberan regular detalladamente, como minimo, lo siguiente: a)
La contingencia cubierta. b) La naturaleza de la prestacion. c) El alcance y duracion
de la cobertura. d) El sistema financiero actuarial aplicable y las provisiones
técnicas que deberan calcularse y constituirse de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién aplicable. e) Los requisitos o condiciones que deberan cumplir los socios
para suscribirla, tales como limites de edad, estado de salud o cualquier otro que
sea de interés para valorar el riesgo. f) Los requisitos del derecho a las
prestaciones garantizadas. g) El importe de las prestaciones y de las primas o
aportaciones que deban satisfacer los socios o normas claras y precisas que
permitan determinar facilmente ambas, asi como los valores de reduccion y de
rescate cuando proceda. h) El vencimiento, lugar y forma de pago de las primas o
las aportaciones y las consecuencias del impago de las mismas. i) Todo lo demas
gue resulte necesario pare definir, con claridad y precisidon, los derechos y las
obligaciones del Montepio, del tomador, del asegurado y de los beneficiarios. 5.
Cuando asi lo aconsejen las caracteristicas del seguro, el Montepio podra emitir la
correspondiente pdliza, cuyo contenido minimo debera ajustarse a lo previsto en el
articulo 8 de la Ley de Contrato de Seguro y en los correspondientes Reglamentos
de las prestaciones a los que sustituird. 6. Las bases técnicas de las distintas
prestaciones se ajustaran a lo previsto en las disposiciones legales vigentes,
debiendo ser revisadas periddicamente y como maximo cada cinco afios. Articulo
27.- Arbitraje. Para la resolucion de las controversias que puedan surgir entre los
socios del Montepio en orden a las contingencias, condiciones y requisitos de
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cobertura y prestaciones garantizadas, podran someterse a arbitraje de derecho al
amparo de lo previsto en el articulo 61.3 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, y de la ley 36/1968. de 5 da
diciembre, de Arbitraje, e cuyo efecto en los Titulos de Mutualista se consignara el
correspondiente convenio arbitral de acuerdo con las previsiones del Titulo II de la
Ley de Arbitraje. La administracion del arbitraje y la designacion de los arbitros se
encomendard a la Federacién Valenciana de Mutualidades de Previsién Social.
TITULO CUARTO: DEL GOBIERNO DEL MONTEPiO. CAPITULO L
Disposiciones generales. Articulo 28.- Organos sociales. El Montepio se regira
por los siguientes 6rganos de gobierno: a) La Asamblea General. b) La Junta
Rectora. c) La Comisidon de Seguimiento de los Fondos. CAPITULO II. La
Asamblea General. Articulo 29.- Concepto y composicion. 1.- La Asamblea
General es el 6rgano soberano de decision y expresion de la voluntad social, en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y los presentes Estatutos. 2.- La
Asamblea General estara integrada por todos los socios del Montepio. 3.- Serdn
Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo fueran de la Junta
Rectora o quienes les sustituyeran en sus funciones o subsidiariamente los que elija
la propia Asamblea. 4. Con voz pero sin voto asistirdn a la Asamblea General: a)
Los miembros de la Comisién de Seguimiento de los Fondos que no sean socios del
Montepio. b) Las personas que autorice la Junta Rectora para informar a la
Asamblea o para prestar servicios a la misma. Articulo 30.- Convocatoria y
constitucion de la Asamblea General. 1. La Asamblea General podra ser
ordinaria o extraordinaria, quedando validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran la mayoria de los asociados, presentes o
debidamente representados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
ndmero de asistentes, también presentes o representados. 2. La Asamblea General
Ordinaria debera ser convocada por la Junta Rectora comunicandose como minimo
con quince dias de antelacion a la fecha de su celebracion, bien mediante escrito a
los asociados, o bien mediante anuncio expuesto en el domicilio social del Montepio
y publicado, al menos, en un periddico de los de mayor circulaciéon en la Comunidad
Valenciana. En el escrito, y en el anuncio, figuraran el lugar, la fecha, la hora de la
primera y segunda convocatoria, entra las cuales debe haber una hora de
diferencia, y el orden del dia. En todo caso, deberd reunirse obligatoriamente
dentro del primer semestre del ejercicio. 3.- En el orden del dia de esta Asamblea
General Ordinaria se incluird, como minimo, el examen y aprobaciéon de la gestion
de la Junta Rectora y de la memoria, el balance, los estados de cuentas y aplicacion
de los resultados del ejercicio anterior. También procedera la Asamblea General
Ordinaria, en su reunidon preceptiva, a la eleccién del presidente de la Junta
Rectora. Si la Junta Rectora no convoca la Asamblea General en el plazo legal,
cualquier socio podra instarle a hacerlo, incluso a través del érgano administrativo
competente. Los socios que representen, al menos, un diez por ciento del total de
votos, tendran derecho a solicitar la inclusion de algun punto en el orden del dia. 4.
La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta Rectora a iniciativa
propia o del veinte por ciento de los asociados, exigiéndose la misma antelacion y
publicidad que para la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria. 5.- La
Asamblea General se celebrara en la localidad del domicilio del Montepio, o si es
expresamente autorizado por el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana,
en otro lugar, por razones de organizacién, siempre que lo solicite la Junta Rectora
o el cinco por ciento de los mutualistas. 6.- Serdn nulos los acuerdos que la
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Asamblea General adopte sobre asuntos que no estuvieran expresamente
consignados en el orden del dia de la reunidn. 7.- La convocatoria de la Asamblea
General no serd necesaria si se relnen todos los socios y se constituyen en
Asamblea Universal, habiendo aceptado por unanimidad que la misma se celebre y
habiendo aprobado por unanimidad el Orden del Dia. No habra necesidad, en este
caso, de obtener la autorizacion a que se refiere el punto quinto. 8. Cualquier
asambleista podra delegar su representacién, por escrito, en otro socio. En ningun
caso se podra ostentar la representacion de mas de tres socios, ademas de la
propia. Articulo 31.- Funcionamiento de la Asamblea General y adopcion de
acuerdos. 1. Correspondera al Presidente de la Asamblea dirigir los debates,
pudiendo imitar el niumero y la duracion de las Intervenciones de los asistentes y
declarar un determinado asunto suficientemente debatido. 2. También
correspondera al Presidente decidir sobre la forma de las votaciones: secreta,
nominativa o a mano alzada. La votacidn sera secreta cuando asi lo solicite, al
menos, el diez por ciento de los asistentes y la Asamblea asi lo acuerde. 3. Cada
socio, presente o representado, tendrda un voto y los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados. Sera
necesaria mayoria de dos tercios para modificar los presentes Estatutos o acordar
la fusion, escision, transformacion o disolucion del Montepio. 4. El Secretario debera
levantar Acta de la reunion, en la que se expresara el lugar y la fecha de la misma,
el nimero de socios presentes o representados, un resumen de los asuntos
debatidos y de las Intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia,
las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones. 5. El Acta deberé ser
aprobada por la misma Asamblea General a continuacién de haberse celebrado o
dentro del plazo dé quince dias, por el Presidente y el Secretario. 6. Cualquier socio
podra obtener certificacion de los acuerdos adoptados, solicitandolo al Presidente,
el cual la extenderd en el plazo maximo de cinco dias. 7. Los acuerdos de la
Asamblea General podran ser impugnados ante la Jurisdiccion Ordinaria, conforme
a la normativa vigente. Articulo 32.- Competencias de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General: 1. Examinar y aprobar, si procede, la
gestidén, el Balance de Situacion, la Cuenta de Resultados, los Presupuestos de
ingresos y gastos y la demas documentacion contable complementarla que le
someta la Junta Rectora, conociendo previamente, en su caso, el Informe de la
Comision de Control y de la auditoria de cuentas. 2. Resolver sobre la imputacion
de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas. 3. Acordar aportaciones
obligatorias de los socios al Fondo Mutual, la distribucidon de las mismas y su
reintegro. 4. Elegir, nombrar y revocar los miembros de la Junta Rectora y de la
Comisién de Seguimiento de los Fondos, con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos. 5. Resolver sobre cualquier propuesta que le someta la Junta Rectora. 6.
Aprobar los Estatutos y Reglamentos de los Planes Basicos del Montepio, asi como
sus modificaciones, a propuesta de la Junta Rectora. 7. Conocer la actuacién de la
Junta Rectora y de sus miembros en relacion con el desempefio de las funciones las
funciones propias de sus cargos y ejercer, en su caso, la accion de responsabilidad
de los mismos cuando proceda. 8. Acordar al traslado a distinta ciudad del domicilio
social del Montepio. 9. Acordar la federacion y agrupacién con otras Mutualidades.
10. Acordar la fusion, escisién, transformacion y disolucion del Montepio, asi como
la constitucién de agrupaciones de Interés econdmico o la adhesion a las ya
constituidas y la constitucién de uniones temporales de empresa, de acuerdo con lo
establecida en los presentes Estatutos y en la legislacidon vigente. 11. Ratificar el
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nombramiento que de los Presidentes y Socios de Honor haga la Junte Rectora en
uso de sus facultades. 12. Resolver, en la forma que considere mas adecuada,
aquellos asuntos del Montepio cuya competencia no esté atribuida a otros Organos
Sociales por los presentes Estatutos o por la legislacion vigente. Articulo 34.-
Eleccion del Presidente y de la Comision de Seguimiento de los Fondos 1.
En la reunion de la Asamblea General, que se celebrara en el primer semestre de
cada alto, se procederd a la eleccién del Presidente, en su caso, y de las vacantes
producidas en la Comisién de Seguimiento de los Fondos. 2. Las alecciones se
convocaran al menos con un mes de antelacién a la celebracion de la Asamblea
General, mediante anuncio expuesto en el domicilio del Montepio. En el anuncio de
elecciones se hara constar, como minimo, las vacantes que deban de ser cubiertas
y el plazo de presentacion de las candidaturas, que no podré ser anterior a los diez
dias de la celebracion de la Asamblea General. 3. Todos los socios podran presentar
su candidatura para cubrir dichas vacantes, mediante escrito en si que indicaran si
desean ser candidatos a la presidencia o vocales de la Comision de Seguimiento de
los Fondos, sin que se pueda concurrir simultaneamente a ambas. El escrito deberé
ser entregado en las oficinas del Montepio dentro del plazo que se sefale en la
convocatoria de elecciones. Sera condicion Indispensable para ser elegido estar al
corriente en las obligaciones como socio y mutualista. 4. Dentro de los dos dias
siguientes al término del plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Rectora
procedera a la proclamacion de los elegibles, debiendo comunicar la decisidon sobre
los candidatos proclamados y excluidos a los interesados, quienes en el plazo de
tres dias podran impugnar esta seleccion, mediante escrito razonado al efecto,
debiendo ser resuelto este recurso en el término de dos dias. Los declarados
candidatos Unicos seran directamente proclamados para los cargos respectivos. 5.
Cada candidato podra designar un Interventor entre los socios para las votaciones y
el escrutinio. 6. Como primer punto del Orden del dia y una vez constituida la
Asamblea, se procedera a las elecciones convocas. Los socios seran llamados para
votar por orden alfabético y emitiran su voto de forma secreta, sin que se admita el
voto por correo. Finalizada la votacién se procedera al escrutinio publico de los
votos, proclaméndose los candidatos electos. CAPITULO III. La Junta Rectora.
Articulo 34.- Concepto. La Junta Rectora es el drgano ejecutivo de los acuerdos
de la Asamblea General y, ademas, le corresponderd representar, gobernar y
gestionar el Montepio para el cumplimiento de sus fines. Articulo 35.-
Composicion de la Junta Rectora. 1. La Junta Rectora estard formada por
Presidente. Vicepresidente, Tesorero, Secretarlo y siete Vocales. 2. Los miembros
de la Junta Rectora son elegidos por la Asamblea General, por mayoria en votacion
secreta, en la cual puede ser elegida la Junta Rectora en bloque o cada cargo
separadamente. 3. La duracién del mandato del Presidente y del resto de miembros
de la Junta Rectora sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos pera nuevos
mandatos. 4. Los miembros de la Junta Rectora no estaran sujetos a otros
requisitos e incompatibilidades que las provistas en la normativa general aplicable
en cada caso, y no podran ser remunerados. Articulo 36- Reuniones de la Junta
Rectora y adopcion de acuerdos. 1. La Junta Rectora se reunira, por lo menos,
una vez cada dos meses, a fin de estudiar y resolver cuantos asuntos le
correspondan. 2. Ademas de estas reuniones preceptivas, se reunird siempre que
sea convocada a iniciativa del Presidente o por haberlo solicitado asi dos o mas de
sus miembros. 3. La convocatoria para las reuniones de la Junta Rectora debera
hacerse con una antelacion minina de ocho dias, salvo caso de urgencia, y a la
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convocatoria deberd acompafiarse el Orden del Dia de la sesidn correspondiente. 4.
Los miembros de la Junta Rectora podran delegar su representacion en otro
miembro de la misma con un maximo de dos personas. 5. Para la validez de la
reunién se necesitara la asistencia personal o por representacion de la mitad mas
uno de sus miembros en primera convocatoria y cualquiera que sea el nimero en
segunda, que se celebrard media hora después de anunciada la primera, siempre
que esté presenta el Presidente. 6. Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptaran
por mayoria simple voto de calidad del Presidente, siendo ejecutivas desde el
momento de su adopcién. 7. A las reuniones de la Junta Rectora también podra
acudir, con voz pero sin voto, el que hubiera sido nombrado, en su caso, Presidente
de Honor del Montepio, conforme a lo previsto en al art. 21 de estos estatutos. 8.
De las reuniones de la Junta Rectora se levantate Acta por el Secretario, que se
autorizara con la firma del Presidente y del Secretario. Articulo 37.-
Competencias de la Junta Rectora. Serd competencia de la Junta Rectora: 1.
Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos, en los
Reglamentos de las distintas prestaciones y en las normas legales que asan de
aplicacion al Montepio, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
2. Interpretar los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos de las
prestaciones, decidiendo sobra las omisiones que en su aplicaciéon se observen y
dictando las normas complementarias necesarias, sin perjuicio de su posterior
aprobacion por la Asamblea General. 3. Acordar la admisidn y baja de los socios,
asi como la readmision cuando proceda. 4. Examinar las reclamaciones o peticiones
que formulen los socios y decidir en consecuencia. 5. Elaborar, informar y someter
a la aprobacion do la Asamblea la Memoria anual de su gestién. Balance de
Situacion, Cuenta de Resultados y Presupuesto de ingresos y Gastos del ejercicio,
asi como la aplicacion de resultados, proponiendo, en su caso, las derramas activas
o pasivas que procedan. 6.- Acordar la distribucion de fondos y su inversion. 7.
Acordar la creacién de nuevas coberturas aseguradoras o prestaciones, asi como la
modificacion da las ya existentes, con fijacion de las cuotas que técnicamente
correspondan. 8. Convocar la Asamblea General y sefialar las normas electorales
complementarias de las contenidas en estos Estatutos para la provisién de vocales
de la Comision de Seguimiento de los Fondos. 9. Acordar la integracién o
separacion del Montepio de asociaciones nacionales o internacionales; asi como
asociarse o celebrar convenios de colaboracion con cualesquiera otras entidades.
10. Proponer a la Asamblea General la transformacién, fusidon, absorcion, escision o
disolucién del Montepio, asi como la creacion de agrupaciones de Interés econdémico
y de uniones temporales de empresas o la incorporacion del Montepio a las ya
existentes. 11. Aprobar la organizacién de los servicios administrativos vy
comerciales, asi como la apertura o establecimiento de oficinas o delegaciones. 12.
Nombrar y cesar al Director y autorizar la contratacion y el cese del personal. 13.
Crear las Comisiones que estima oportuno para el buen funcionamiento de la
misma Junta y del Montepio. 14. Autorizar los actos de disposicidon relativos a
derechos reales, fianzas o avales, con cargo al patrimonio del Montepio y designar a
las personas con cuyas firmas se pueda disponer de los fondos del Montepio. 15.
Gestionar el Fondo de Obras Sociales. 16. Trasladar el micado del Montepio dentro
de la misma localidad. 17. Nombrar Presidentes o Socios de Honor, admitir Socios
Protectores y conceder las demas distinciones honorificas a que hubiera lugar. 18.
Los demas actos y acuerdos en los que los presentes Estatutos le otorguen
competencia y, en dgeneral, todos los actos de gobierno, administracién vy
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representacién que no estando reservados expresamente a la Asamblea General,
sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Montepio. CAPITULO IV.
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales. Articulo 38-
Presidente. 1. En el Presidente del Montepio concurren la representacion y
direccion de la institucion. 2. Corresponderan al Presidente las siguientes funciones:
a) Representar al Montepio en todos los actos y contratos que se celebran, asi
como ante las autoridades. Organismos y Centros de las Administraciones Publicas
y entidades de toda clase, publicas o privadas; otorgar y filmar, en nombre del
Montepio y de la Junta Rectora, los poderes necesarios para ejercitar en juicio y
fuera de él todas las acciones que correspondan ante los Tribunales, Juzgados vy
Organismos de la Administracion. b) Convocar y presidir las reuniones de los
Organos Sociales, fijando el Orden del Dia y dirigiendo los debates. c) Inspeccionar
los servicios administrativos y actividades del Montepio cuando lo estime oportuno,
proponiendo a los Organos Sociales cualesquiera modificaciones para el mejor
funcionamiento del mismo. d) Autorizar con su firma, conjuntamente con la del
Secretario, la del Tesorero o la del Director las érdenes de pago y la disposicion de
los fondos y valores del Montepio, en la forma prevista en estos Estatutos. e)
Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de los Organos Sociales,
en aquellos asuntos que requieran una solucion inmediata, sin perjuicio de dar
cuenta a los mismos en la primera reunidn que se celebre. f) Autorizar con su firma
las certificaciones y demas documentos expedidos por el Secretario. g) Velar por la
ejecucién de los acuerdos de los Organos Sociales. h) Las demas facultades que
resultaren de los presentes Estatutos. Articulo 39-Vicepresidente.
Correspondera la Vicepresidente colaborar y asistir al Presidente en el ejercicio de
sus funciones, sustituyéndole en caso de enfermedad, ausencia, dimisiéon o cese,
ata como realizar cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por el
Presidente para ta mejor representacion y gobierno de los intereses del Montepio.
Articulo 40.- Secretario. Corresponderan al Secretario las siguientes funciones:
1. Actuar como tal en las reuniones de los 6rganos Sociales redactando y firmando
conjuntamente con el Presidente las actas de la Junta Rectora y de la Asamblea
General. 2. Redactar y confeccionar la Memoria anual de los resultados del
ejercicio. 3. Asistir al Presidente en la redaccidon del Orden del dia de las reuniones
de los Organos Sociales y cursar las convocatorias para su celebracién. 4. Expedir,
con el visado del Presidente, las certificaciones de la Junta Rectora y de la
Asamblea General, asi como otras que sean procedentes. 5. Tramitar los
expedientes y cursar las comunicaciones que conciernan al Montepio. 6.
Inspeccionar los servicios administrativos y actividades del Montepio cuando lo
estime oportuno. 7. Usar la firma del Montepio en unién del Presidente, en los
Titulos de Mutualista. 8. Autorizar con su firma, conjuntamente con el Presidente,
las érdenes de pago y la disposicion de los fondos y valores del Montepio en la
forma prevista en los presentes Estatutos. 9. Las demas atribuciones que le
delegue el Presidente y las que resulten de estos Estatutos. Articulo 41.-
Tesorero. Correspondera al Tesorero: 1. Custodiar los Fondos dé la Entidad,
cuidar do los cobros y pagos que correspondan asi como de su anotacion vy
registro en los libros oportunos. 2. Preparar los estados de cuentas, balances,
inventarios y presupuestos pera su estudio y aprobacion por parte de la Junta
Rectora. 3. Autorizar con su firma, conjuntamente con la del Presidente las 6rdenes
de pago y la deposicién de los fondos y valores del Montepio, en la forma prevista
en estos Estatutos. Articulo 42.-Vocales. Los vocales ayudaran en sus cometidas
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a los demas cargos y los sustituirdn cuando sea necesario. CAPITULO V.
Comision de Seguimiento de los Fondos. Articulo 43. Comision de
Seguimiento de los Fondos. La Asamblea General en sesion Ordinaria, elegira a
tres socios que no pertenezcan a la Junta Rectora para formar parte de la Comision
de Seguimiento de los Fondos, que también estara integrada por un representante
de la Asociacién Naviera Valenciana, un representante de la Asociacién de
Transitorios, Expedidores Internacionales y Asimilados de Valencia, y un
representante del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas do la Aduana de
Valencia, asi como por al Presidente y el Tesorero de la Junta Rectora. La Comision
de Seguimiento debera reunirse por lo menos una vez al afio para comprobar y
verificar los datos de la gestion de los Fondos de la Mutualidad y su funcionamiento
financiero, asi como aprobar cualquier traslado, transferencia o gastos de los
mismos superior a 15.025'30 euros. El mandato sera de tres afios, renovandose a
un miembro anualmente por la Asamblea General y pudiendo ser reelegidos.
TITULO QUINTO: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.
CAPITULO I.- Patrimonio, recursos y régimen econdémico. Articulo 44.-
Composicion y adscripcion del patrimonio. El patrimonio del Montepio,
compuesto por los bienes, derechos y oblaciones de que sea titular, estara
integramente adscrito al cumplimiento de sus fines sociales. Articulo 45.-
Recursos econdmicos. Para la consideracion de sus fines, el Montepio contara
con los recursos siguientes, que se ingresaran en su patrimonio: 1. Las cuotas,
primas, derrames y otras aportaciones que deban satisfacer los socios. 2. Las
aportaciones de los socios protectores. 3. Los intereses, rentas, dividendos y, en
general, cualquier otro rendimiento, fruto o beneficio del patrimonio. 4. Las
donaciones, legados, subvenciones y demas entregas a titulo gratuito que
provengan de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas. 5. Cualquier otro
Ingreso ordinario o extraordinario que el Montepio obtenga de cualquier tercero. 6.
Cualesquiera otros que en el futuro pudieran otorgarse o establecerse a su favor.
Articulo 46.-Calculo de las provisiones técnicas. Anualmente, al cierre del
ejercicio econdmico, se procedera a calcular las provisiones técnicas previstas en la
normativa vigente por un Actuario de Seguros designado por la Junta Rectora,
quien debera también comprobar la adecuacién a las disposiciones legales de la
inversién del patrimonio afecta a la cobertura de las mismas y la valoracién a estos
efectos de dichas inversiones. Articulo 47.- Fondo de Obras Sociales. De
conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley /2000 de 29 de mayo, de la
Generatitat Valenciana, de Mutualidades de Prevision Social, el Montepio podra
destinar anualmente hasta un cinco por ciento de sus resultados positivos a un
fondo especial, que recibird la denominacién de Fondo de Obras Sociales, para
atender fines de cardacter social, siempre que se cumplan todos los requisitos para
el otorgamiento de prestaciones sociales y una vez cubiertos todos sus fondos y
dotaciones preceptivas. De su creacion y gestion se encargara la Junta Rectora, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 punto 15° de estos Estatutos.
CAPITULO II. Prevision Social. Articulo 48.- Cuotas Sociales. 1. Los socios
del Montepio deberan satisfacer las cuotas tanto de entrada como periddicas cuyas
cuantias apruebe la Asamblea General para el mantenimiento del mismo. 2. Los
socios que por enfermedad, desempleo o cualquier otra causa se vieran obligados a
demorar el pago de sus cuotas por mas tiempo del que concede el articulo 16 de
estos Estatutos, podran solicitar el aplazamiento a la Junta Rectora, que sera quien
determine el plazo y la forma conveniente en cada caso. 3. El cobro de dichas
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cuotas se efectuara al principio de cada periodo, pudiendo establecerse por
mensualidades, trimestres, semestres y anuales por domiciliacion bancaria.
ARTICULO 49. PRIMAS 1. Los socios del Montepio podran contratar las coberturas sefialadas
en estos Estatutos, segin los reglamentos que los pudieren desarrollar, fijando la prima
correspondiente en la cuantia que estime oportuno, las cuales generaran un rendimiento
determinado que vendra especificado en cada momento segun las tablas establecidas por la
compafiia actuaria. 2. A partir de 1 de enero de 2006, la aportacién o prima minima anual a
realizar por el mutualista serda de 120 euros anuales o su equivalente mensual, si bien esta
cuantia se revisara anualmente con el 1PC del afio anterior. 3. El socio mutualista activo, podra
realizar aportaciones extraordinarias cuando desee, si bien previa comunicacién al propio
Montepio. Articulo 50.-Inversiones. Las provisiones matematicas se habran da
invertir en la forma prevista por la normativa vigente. Las reservas libres y los
fondos sedales podran ser invertidos de acuerdo con lo que determine la Asamblea
General o en su caso, la Junta Rectora, salvo disposicion en contra, en
establecimientos de crédito que ofrezcan garantia suficiente. Articulo 51.
Contabilidad. El Montepio llevara su contabilidad por el sistema de partida doble y
organizara sus estadisticas y anotaciones contables de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones de aplicacion y estos Estatutos. Articulo 52. Gastos
de administracion. Los gastos de Administracién se regularan por un presupuesto
anual aprobado por la Asamblea General aunque podran incrementarse
puntualmente con cargo a los ingresos atipicos o aportaciones voluntarias externas,
previa aprobacion en Asamblea General Extraordinaria y segun disponga la
normativa vigente. ARTICULO 53.- LIQUIDACIéN DE CADA EJERCICIO Y
APLICACION DE RESULTADOS. El proceso de liquidacién de cada ejercicio y la
aplicacion de resultados sera el que a continuacion se detalla, y con fecha de efecto
1 de enero de 2005: 1.- Al final de cada ejercicio se asignara a los mutualistas en
activo los ingresos de inversiones financieras o inmobiliarias que hubiera obtenido
la entidad en el ejercicio. Esta asignacién se realizara exclusivamente pare los
mutualistas activos, dado que los mutualistas pasivos ya se les viene reconocido en
el calculo de la renta asignada en les previsiones matematicas. El Importe se
distribuird en funcién del saldo acumulado al inicio del ejercicio y de las
aportaciones realizadas en el mismo. 2.- Una vez asignhados los ingresos
procedentes de inversiones financieras o inmobiliarias se obtendra una nueva
cuenta de resultados resultante de la diferencia entre las aportaciones de los socios
protectores menos los gastos generales de la Mutualidad, menos la variacion de
provisiones matematicas. Del importe resultante se detraerd un montante
destinado a incrementar las reservas legales de la Mutualidad segun ley vigente. El
importe definitivo/remanente neto resultante se distribuird entre los mutualistas
activos y pasivos de forma lineal.3. En el caso de los mutualistas activos, la
participacion incrementard el saldo acumulado reconocido, mientras que para los
pasivos se les reconocera una paga extra, si bien ésta no podra ser superior al
Importe anual de las pensiones percibidas en el mismo periodo. CAPITULO III.
Delegaciones. Articulo 54. Delegaciones del Montepio. 1. El Montepio, en el
desarrollo de sus actividades, podra establecer oficinas o delegaciones en su ambito
de actuacidn, segun establece el articulo 7 de estos Estatutos. 2. El Delegado sera
nombrado por la Junta Rectora del Montepio, que tendra las facultades de
organizacion, inspeccion y control sobre aquel, teniendo la facultad de sustitucién
del mismo. 3. Los cometidos de estas Delegaciones seran el fomento, la realizacion
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y la inspeccién en su respectivo territorio, de los fines y demas funciones del
Montepio, que desempefiaran con arreglo a las normas y limitaciones que para cada
caso establezca la Junte Rectora del Montepio. 4. En el ambito de la respectiva
Delegacion y demas oficinas del Montepio, los socios podran participar en la
incorporacion de nuevos socios, siempre que cumplan con los requisitos marcados
en estos Estatutos, que deberdn ser aceptado por la Junta Rectora TITULO
SEXTO: DE LA TRANSFORMACION, FUSION, ABSORCION. ESCISION Y
DISOLUCION DEL MONTEPIO. Articulo 55.- Transformacion, fusion,
absorcion, escision y disolucion del Montepio. De acuerdo con lo que establece
la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, el Montepio podra: 1.
Transformar su naturaleza Juridica adoptando la forma da Mutua, Cooperativa a
prima fija o Sociedad Andnima da Seguros. 2. Fusionarse con otras Mutualidades de
Prevision Social, asi con absorber o ser absorbida por las mismas. 3. Escindirse en
dos o mas Mutualidades. 4. Disolverse por las causas legalmente sefaladas.
Articulo 56.- Condiciones y resultados del acuerdo. 1. La transformacion,
fusion, absorcidn, escision, y disolucidon del Montepio serd acordada por la Asamblea
General, por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados. 2 La
disoluciéon del Montepio. requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada a
propuesta de la Junta Rectora, en el plazo de dos meses desde la concurrencia de
las causas de disolucion. 3. La Asamblea General procedera al nombramiento de los
liguidadores y establecera las normas a las que deberan ajustarse en el desempafio
de su funcién. TITULO SEPTIMO: JURISDICCION. Articulo 57.- Tribunales
competentes. 1. El Montepio y los socios, en cuanto a tales, y no como
asegurados, quedaran sometidos a la jurisdiccion de los Tribunales del domicilio
social del Montepio. 2. Respecto do la relacion aseguradora, seran competentes los
Tribunales del domicilio del asegurado. DISPOSICIONES FINALES. UNICA: Queda
expresamente facultada y autorizada la Junta Rectora por la Asamblea General para
aprobar cambios que le vengan impuestos por al Registro Mercaras o por tos
organismos competentes en materia de seguros, en orden a la inscripcion de las
modificaciones estatutarias.
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